VACATURE

Voor onze restaurants in Haarlem
en Egmond aan Zee zijn wij op zoek naar een:

HR-MANAGER
24-38 UUR

Bij Comer staat de gast centraal. De hoogste service en ambachtelijke gerechten, bereid met passie. Een
allemansvriend, gastvrij voor jong en oud. Van tosti tot tournedos en van cocktail tot kaasplank; wij bieden verse,
eerlijke en lokale gerechten. Comer Dreefzicht is een nieuw restaurant in de Haarlemmerhout, het oudste stadspark
van Nederland. 8 vergaderzalen en een congresruimte bedienen ook de zakelijke markt. Comer Egmond aan Zee
heeft zich al bewezen als een allemansvriend op een toplocatie met uitzicht over de Noord-Hollandse duinen.

Functieomschrijving: e Sterke leiderschaps- en communicatievaardigheden,
Bij Comer werken we aan een fantastische met het vermogen om effectief te werken met diverse
werkomgeving. Als HR-manager ben jij de beste in het teams en individuen.
aantrekken, ontwikkelen en behouden van horeca- e Resultaatgericht met een focus op het behalen van
talent. Jij bent verantwoordelijk voor het ontwikkelen en meetbare doelstellingen en resultaten.
implementeren van de HR-strategie voor al onze locaties. e  Flexibiliteit om te werken in een dynamische en snel
De prestaties en betrokkenheid van ons personeel houd veranderende omgeving.
je continu op niveau.
Wij bieden:

Verantwoordelijkheden: e Eenuitdagende leiderschapsrol in een groeiend en
e Werven, selecteren en onboarden van dynamisch bedrijf.

nieuw personeel. e Mogelijkheden voor professionele groei en
e Hetvoeren van sollicitatiegesprekken en het regelen ontwikkeling.

van introductieprogramma’s. e Eencompetitief salaris en secundaire
e Beherenvan prestatiebeoordelingen, training en arbeidsvoorwaarden.

ontwikkeling van medewerkers. e (Wijbieden en jij zorgt voor) een vriendelijke en
e Fungeren als een vertrouwd adviseur voor ondersteunende werkomgeving een hecht team van

medewerkers op het gebied van HR-gerelateerde professionals.

zaken.
e Zorgen voor naleving van alle HR-gerelateerde Sollicitatieprocedure

wetten en voorschriften. Als jij denkt dat je de juiste persoon bent voor deze

functie, stuur dan je CV en motivatiebrief naar

Vereisten: vacature@comer.nl.
e Bewezen ervaring als HR-manager, bij voorkeur in de

horeca of hospitality. We kijken uit naar je sollicitatie!
e Uitgebreide kennis van HR-praktijken, arbeidswetten

en regelgeving.

WWW.COMER.NL
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