VACATURE

Voor Comer Egmond aan Zee
zZijn wij op zoek naar een:

RESTAURANT MANAGER
VOOR 38 UUR

Comer Egmond aan Zee ligt pal aan de kust. Het uitzicht over de duinen is verbluffend. Hier vieren we als nergens
anders de seizoenen. In ons restaurant verrassen wij de gast elk jaargetijde met de smaak van het moment. Van
een borrel op het terras tot een luxe diner en van een zakelijke lunch tot huisgemaakte cocktails aan de bar. Wij
besteden de volste aandacht aan elk gerecht. Ambachtelijk, lokaal en bereid met passie.

Werken bij Comer is elke dag weer een feestje. Kom jij ons team versterken?

Functieomschrijving: Vereisten:
Als restaurant manager ben je verantwoordelijk voor de = Minimaal 3 jaar ervaring in een leidinggevende
dagelijkse werkzaamheden bij Comer. Je leidt een team functie binnen de horeca, bij voorkeur in een
van enthousiaste medewerkers en zorgt ervoor dat zij de vergelijkbare omgeving.
hoogste standaarden van service en gastvrijheid = Je hebt het vermogen om een team te inspireren.
handhaven. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het = Uitstekende communicatieve vaardigheden en een
beheer van de operationele processen, het waarborgen passie om te werken in een dynamische omgeving van
van de kwaliteit van de dienstverlening en het behalen een restaurant.
van financiéle doelstellingen. Als restaurant manager = Aantoonbare ervaring met het beheren van
van ons restaurant ben je ambitieus en resultaatgericht. operationele processen en het behalen van financiéle
Jij moet zorgen voor een hecht team medewerkers dat doelstellingen.
voor elkaar door het vuur gaat. = Flexibiliteit om te werken tijdens avonden,
weekenden en feestdagen.
Verantwoordelijkheden: = Eendiploma in gerelateerd vakgebied is een pluspunt.
= Leiding geven aan het restaurantteam om de beste
service te bieden aan onze gasten. Wij bieden:
= Je beoordeelt en motiveert de medewerkers en voert = Een uitdagende leiderschapsrol in een modern
functioneringsgesprekken. restaurant met een geweldig team.
= Zorgdragen voor de dagelijkse gang van zaken = Mogelijkheden voor professionele groei en
van het restaurant, inclusief personeelsplanning, ontwikkeling.
voorraadbeheer en naleving van de veiligheids- en = Een competitief salaris en secundaire
hygiénenormen. arbeidsvoorwaarden.
= Ontwikkelen en implementeren van strategieén om
de omzet te verhogen en de kosten te verlagen. Jij Sollicitatieprocedure
ziet de kansen in de markt. Als jij denkt dat je de juiste persoon bent voor deze
= Actief betrokken zijn bij de werving, training en functie, stuur dan je CV en motivatiebrief naar

ontwikkeling van personeel, om een hoog niveau van vacature@comer.nl.

kwaliteit en gastvrijheid te handhaven.
Onderhouden van positieve relaties met leveranciers, We kijken uit naar je sollicitatie!
klanten en andere partijen
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